
 

__________________________ 

Име (име родитеља) Презиме 

 

__________________________ 

      Радна јединица/Сектор 

 

➢ УПРАВИ ПРЕДУЗЕЋА 

 

Предмет: Захтјев 

 

Поштовани, 

Подносим овај захтјев у сврху остваривања права да као радник будем информисан о перспективи, 

општем стању и плановима за будући развој овог Предузећа, а све у складу са чланом 113. 

Колективног уговора Мјешовитог холдинга „Електропривреда Република Српске“, број: 1.1/01 – 280 

– 97/17 од 13.09.2017. године, Колективног уговора о измјени и допуни Колективног уговора 

Мјешовитог Холдинга „Електропривреда Република Српске“ број: 1.1/01 – 280 – 131/17 од 

07.11.2017. године, број: 1.1/01 – 280 – 143/17 од 21.12.2017. године и број: 1.1/01 – 304 – 34/18 од 

14.09.2018. године (у даљем тексту: КУ ЕРС). 

 

У складу са наведеним, захтјевам од Управе Предузећа да ми одговори на сљедећа питања: 

1. Каква је перспектива за два објекта у систему ЕРС – а, РиТЕ Гацко и РиТЕ Угљевик и каква је 

перспектива дистрибутивних предузећа? 

2. Да ли постоје планови и да ли се урадило било шта по питању тарифног поступка који би 

ишао у корист највећим произвођачима електричне енергије у Републици Српској и 

дистрибуцијама електричне енергије? Захтјевамо под хитно нови Тарифни поступак на 

нивоу Електропривреде Републике Српске. 

3. Захтјевамо да нам се да одговор како је Матично Предузеће у добити 33 МИЛИОНА, а 

зависна предузећа у минусу преко 30 МИЛИОНА за 2019. годину? 

Поред претходно наведених питања на основу којих тражим одговор од Управе Предузећа, 

захтјевам  и остваривање права на исплату регреса за коришћење годишњег одмора у првој 

половини текуће године у складу са чланом 89. став (1) тачка 7) КУ ЕРС. 

 

Захтјевам да ми се на предметни захтјев одговори у законом предвиђеном року. 

 

С поштовањем! 

 

Доставити: 

1. Наслову, 

2. Именованом, 

3. а/а. 

 

Дана __.06.2020. године     ___________________________ 

                 (својеручни потпис) 


